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第
１
０
８
回 

 

母
親
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー 

 
 
 

※
２
０
２
３
年
３
月
の
毎
日
新
聞
記
事
を
元
に
し
た
文
章
で
す
。 

校
閲
し
、
直
す
べ
き
と
こ
ろ
を
指
摘
し
て
く
だ
さ
い
。 

  

 

育
休
は
取
れ
な
か
っ
た
。 

 

千
葉
県
松
戸
市
の
会
社
員
、
陽
子
さ

ん
（
仮
名
、

歳
）
は
大
手
住
宅
メ
ー

カ
ー
に
入
社
し
て
３
年
目
、
子
供
を
授

か
っ
た
。
上
司
に
言
わ
れ
た
。
「
育
児

休
暇
制
度
は
あ
る
け
ど
、
実
際
に
取
っ

た
例
は
ま
だ
な
い
よ
」
。
陽
子
さ
ん
は

退
社
を
選
ば
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
。
今

か
ら

年
前
の
話
だ
。 

 

社
会
学
で
は
、
子
供
が
い
る
こ
と
に

伴
っ
て
母
親
の
賃
金
が
低
下
す
る
現
象

を
「
母
親
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
（
Ｍ
ａ
ｔ
ｈ

ｅ
ｒ
ｈ
ｏ
ｏ
ｄ 

Ｐ
ｅ
ｎ
ａ
ｌ
ｔ
ｙ
）
」

と
呼
ぶ
。 

 

陽
子
さ
ん
は
１
９
９
７
年
、
建
築
学

科
を
卒
業
し
た
。
当
時
は
就
職
氷
河
期
。

就
職
活
動
で
は
、
同
じ
学
科
の
男
性
に

は
企
業
か
ら
案
内
は
が
き
が
来
て
も
、

自
分
に
は
届
か
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。 

 

入
社
し
て
も
、
女
性
新
入
社
員
は
、

オ
フ
ィ
ス
の
灰
皿
を
集
め
て
洗
う
こ
と

が
仕
事
の
一
つ
。
総
合
職
も
一
般
職
も

関
係
な
か
っ
た
。 

 

家
を
造
る
仕
事
は
や
り
が
い
が
あ
り
、

楽
し
か
っ
た
。
で
も
、
妊
娠
で
身
動
き

が
取
れ
な
く
な
っ
た
。 

 

毎
日

時
ま
で
働
き
ず
く
め
だ
っ
た
。

つ
わ
り
も
き
つ
い
。 

 

「
辞
め
る
し
か
な
い
の
か
」
。
他
に

選
択
肢
は
な
い
と
感
じ
た
。 

 

「
会
社
の
皆
さ
ん
に
迷
惑
を
か
け
る

と
思
っ
た
し
、
周
り
に
相
談
で
き
る
人

も
い
な
く
て
、
苦
し
か
っ
た
で
す
ね
」 

 

「
い
い
お
母
さ
ん
に
な
り
た
い
」
と

「
お
し
ゃ
れ
な
住
宅
を
造
る
仕
事
が
し

た
い
」
の
板
挟
み
の
末
の
決
断
だ
っ
た
。 

で
も
、
そ
れ
か
ら
、
ず
っ
と
胸
の
奥

に
劣
等
感
の
よ
う
な
も
の
が
く
ぶ
す
っ
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 た
。 

 

２
０
０
０
年
１
月
、
長
女
を
産
ん
だ
。

逆
子
で
帝
王
切
開
、
そ
れ
に
未
熟
児
だ

っ
た
。
気
に
す
る
必
要
は
な
い
。
で
も
、

陽
子
さ
ん
は
自
分
を
攻
め
た
。
「
も
っ

と
体
調
管
理
を
し
て
お
け
ば
良
か
っ
た
」 

 

慣
れ
な
い
家
事
に
も
戸
惑
い
、
育
児

ノ
イ
ロ
ー
ゼ
気
味
だ
っ
た
。 

 

遅
く
帰
宅
し
て
き
た
夫
に
、
愚
痴
を

こ
ぼ
す
日
々
が
続
い
た
。
夫
は
言
っ
た
。

「
こ
の
ま
ま
で
は
良
く
な
い
。
外
に
出

て
、
知
り
合
い
や
友
達
を
作
っ
た
方
が

い
い
」 

 

カ
月
の
娘
を
日
中
、
保
育
園
に
預

け
、
別
の
住
宅
メ
ー
カ
ー
で
Ｃ
Ａ
Ｄ
（
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
利
用
設
計
シ
ス
テ
ム
オ

ペ
レ
ー
タ
ー
）
と
し
て
働
き
始
め
た
。

派
遣
社
員
だ
っ
た
。 

 

月
収
は
手
取
り
で

万
～

万
円
。

保
育
料
が
６
万
円
か
か
っ
た
。
新
卒
で

正
社
員
だ
っ
た
時
は
年
収
で
３
８
０
万

円
ほ
ど
。
収
入
は
大
き
く
下
が
っ
た
。 

 

こ
れ
が
「
母
の
罰
」
な
の
か
。
子
供

が
熱
を
出
せ
ば
、
会
社
を
休
ま
な
け
れ

ば
い
け
な
い
。
資
格
も
な
く
、
実
務
経

験
も
浅
い
。
陽
子
さ
ん
は
、
転
職
先
を

選
べ
る
よ
う
な
立
場
で
は
な
い
こ
と
を

思
い
知
ら
さ
れ
た
。
「
働
く
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
保
つ
の
が
す
ご
い
き
つ
か
っ

た
」 

 

日
本
に
お
け
る
「
母
親
ペ
ナ
ル
テ
ィ

ー
」
に
つ
い
て
研
究
し
て
い
る
竹
内
麻

貴
・
山
形
大
助
教
授
（
家
族
社
会
学
）

が
行
っ
た
社
会
調
査
デ
ー
タ
の
分
析
に

よ
る
と
、
子
供
が
１
人
い
る
女
性
労
働

者
は
約
４
％
、
子
供
２
人
の
場
合
は
約

％
、
子
供
が
い
な
い
女
性
よ
り
も
賃

金
が
低
い
こ
と
が
確
認
さ
れ
て
い
る
。 

 

「
母
親
ペ
ナ
ル
テ
ィ
ー
」
が
起
き
る

の
は
、
キ
ャ
リ
ア
が
中
断
さ
れ
、
技
術

や
知
識
を
蓄
積
で
き
な
い
こ
と
が
大
き

い
と
い
う
。
妊
娠
・
出
産
を
機
に
退
職

し
、
融
通
が
利
く
パ
ー
ト
や
、
正
社
員

で
も
時
短
勤
務
な
ど
育
児
と
両
立
し
や

す
い
環
境
を
求
め
る
こ
と
が
背
景
に
あ

る
と
い
う
。 

 


