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第

回 

 

左
官
職
人
の
育
成 

 
 

 
 
 

※
２
０
２
４
年
６
月
の
毎
日
新
聞
記
事
を
元
に
し
た
文
章
で
す
。 

校
閲
し
、
直
す
べ
き
と
こ
ろ
を
指
摘
し
て
く
だ
さ
い
。 

  

 

原
田
左
官
工
業
所
（
東
京
都
荒
川
区
）

の
３
代
目
経
営
者
、
原
田
宗
亮
さ
ん
（

）

は
２
０
０
７
年
に
社
長
に
な
っ
た
頃
か

ら
、
左
官
職
人
の
育
成
が
ず
っ
と
悩
み

の
種
だ
っ
た
。
左
官
職
人
は
１
９
９
０

年
に
は
全
国
で

万
人
を
数
え
た
が
、

年
時
点
で
は
６
万
人
前
後
減
っ
た
と

さ
れ
る
。 

 

建
築
市
場
の
縮
小
や
安
価
な
ビ
ニ
ー

ル
製
壁
材
の
普
及
に
加
え
、
「
技
術
は

見
て
覚
え
ろ
」
式
の
人
材
育
成
法
に
若

者
が
付
い
て
こ
ら
れ
な
い
こ
と
も
大
き

い
。
若
手
が
育
た
な
い
か
ら
、
平
均
年

齢

歳
超
と
言
わ
れ
る
高
齢
化
が
ま
す

ま
す
進
む
と
い
う
悪
循
環
に
陥
っ
て
い

る
。 

 

一
方
、
先
代
の
父
宗
彦
さ
ん
が
経
営

し
て
い
た
頃
か
ら
、
原
田
左
官
は
女
性

職
人
の
育
成
に
力
を
入
れ
て
き
た
。
壁

を
一
気
に
塗
り
あ
げ
る
体
力
が
必
要
で
、

長
く
「
男
の
職
場
」
と
思
わ
れ
て
き
た
。

だ
が
女
性
職
人
が
現
場
に
出
る
と
、
デ

ザ
イ
ン
性
や
繊
細
さ
、
綿
密
さ
な
ど
女

性
な
ら
で
は
の
良
さ
が
発
揮
さ
れ
、
原

田
さ
ん
は
目
を
張
っ
た
。 

 

「
原
田
左
官
で
は
女
性
も
職
人
に
な

れ
る
と
聞
き
つ
け
、
造
園
や
出
版
、
製

造
業
な
ど
、
全
く
異
な
る
業
界
か
ら
転

職
を
希
望
す
る
女
性
が
次
々
と
や
っ
て

き
た
。
自
分
の
仕
事
が
形
に
な
っ
て
残

る
―
―
。
画
一
的
な
工
業
製
品
が
あ
ふ

れ
る
中
で
、
ひ
と
つ
ひ
と
つ
が
オ
リ
ジ

ナ
ル
な
左
官
の
仕
事
に
は
、
人
々
を
引

き
つ
け
る
魅
力
が
あ
る
の
だ
。 

 

な
ら
ば
、
１
０
０
０
年
以
上
続
く
こ

の
技
術
を
途
切
れ
さ
せ
た
く
な
い
。
そ

の
た
め
に
は
、
今
の
時
代
に
合
っ
た
職

人
の
育
成
法
を
確
立
す
る
必
要
が
あ
る
。
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 高
級
感
の
あ
る
店
舗
や
住
宅
な
ど
、
施

主
の
こ
だ
わ
り
に
答
え
る
こ
と
に
活
路

を
見
い
だ
し
た
原
田
左
官
に
と
っ
て
は
、

若
者
や
女
性
の
持
つ
セ
ン
ス
が
必
須
だ

っ
た
。
加
え
て
、
祖
父
や
父
親
か
ら
引

き
継
い
だ
「
家
業
」
を
、
人
材
育
成
の

仕
組
み
の
整
っ
た
「
会
社
」
に
脱
皮
さ

せ
る
た
め
に
も
待
っ
た
な
し
の
改
革
だ

っ
た
。 

 

「
若
手
が
育
た
な
い
の
は
本
人
の
責

任
で
は
な
い
」
。
そ
れ
が
原
田
さ
ん
の

問
題
意
識
だ
っ
た
。
や
る
気
満
々
で
見

習
工
に
な
っ
て
も
、
最
初
の
１
年
ほ
ど

は
材
料
の
運
搬
や
片
付
け
と
い
っ
た
下

働
き
ば
か
り
で
、
鏝 こ

て

を
持
つ
機
械
は
ほ

と
ん
ど
な
い
。
技
術
の
習
得
も
先
輩
職

人
の
仕
事
ぶ
り
を
観
察
す
る
の
が
メ
イ

ン
で
、
た
ま
に
先
輩
職
人
の
手
が
あ
い

た
時
に
、
少
し
だ
け
鏝
を
握
ら
せ
て
も

ら
う
と
い
う
の
が
よ
く
あ
る
パ
タ
ー
ン

だ
っ
た
。 

 

教
え
上
手
な
職
人
も
い
れ
ば
、
そ
う

で
な
い
職
人
も
い
る
。
教
え
方
が
バ
ラ

バ
ラ
で
、
か
え
っ
て
見
習
工
を
混
乱
さ

せ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
。
面
倒
見
の

良
い
先
輩
職
人
に
つ
け
ば
次
第
に
技
術

が
身
に
つ
き
、
左
官
職
人
の
楽
し
さ
を

感
じ
て
、
ま
す
ま
す
腕
を
上
げ
て
い
け

る
。
し
か
し
、
運
悪
く
教
え
る
の
が
苦

手
な
職
人
に
当
た
っ
て
し
ま
う
と
技
術

が
身
に
つ
か
ず
、
「
職
人
に
な
る
」
と

い
う
気
持
ち
が
し
ぼ
ん
で
離
職
し
て
し

ま
う
。 

 

つ
ま
り
、
若
者
が
長
続
き
し
な
い
原

因
は
「
本
人
の
努
力
や
我
慢
が
足
り
な

い
」
こ
と
で
は
な
く
行
き
当
た
り
ば
っ

っ
た
り
で
「
一
人
前
に
な
れ
る
か
ど
う

か
は
本
人
次
第
」
と
い
う
昔
な
が
ら
の

育
成
法
に
あ
る
。
ど
う
す
る
か
。
答
え

は
な
か
な
か
見
つ
か
ら
な
か
っ
た
。 

 

ヒ
ン
ト
を
く
れ
た
の
は
、
遠
方
の
同

業
者
だ
っ
た
。
業
界
団
体
の
公
益
社
団

法
人
「
日
本
左
官
業
組
合
連
合
会
（
日

左
連
）
」
の
青
年
部
を
通
じ
多
く
の
同

業
者
と
知
り
合
い
、
近
隣
の
同
業
者
に

は
相
談
し
に
く
い
悩
み
も
、
遠
方
の
同

業
者
に
な
ら
打
ち
明
け
ら
れ
る
こ
と
が

で
き
た
。
相
談
相
手
の
一
人
、
中
屋
敷

左
官
工
業
（
札
幌
市
）
の
中
屋
敷
剛
社

長
が
教
え
て
く
れ
た
の
が
、
「
モ
デ
リ

ン
グ
」
と
い
う
手
法
だ
っ
た
。


