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第
８
回 

 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度 

 
 

 
 
 

※
２
０
２
３
年
６
月
の
毎
日
新
聞
記
事
を
元
に
し
た
文
章
で
す
。 

校
閲
し
、
直
す
べ
き
と
こ
ろ
を
指
摘
し
て
く
だ
さ
い
。 

  

 

多
く
の
職
場
に
義
務
づ
け
ら
れ
て
い

る
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」
は
、

働
く
人
や
企
業
か
ら
「
や
り
っ
ぱ
な
し
」

と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
せ
っ
か
く
ス
ト

レ
ス
が
高
い
と
判
定
さ
れ
て
も
、
医
師

の
面
接
指
導
に
た
ど
り
着
く
人
が
わ
ず

か
し
か
い
な
い
か
ら
だ
。
ス
タ
ー
ト
し

て
か
ら
８
年
が
過
ぎ
、
政
府
は
機
能
さ

せ
る
べ
く
制
度
の
見
直
し
を
検
討
し
て

い
る
。
働
く
人
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の

だ
ろ
う
か
。 

 

東
京
都
内
に
住
む

代
の
女
性
会
社

員
が
務
め
る
企
業
で
は
、
ス
ト
レ
ス
チ

ェ
ッ
ク
が
毎
年
、
実
施
さ
れ
て
い
る
。

た
だ
、
入
社
し
て

年
近
く
に
な
る
こ

の
女
性
は
「
ス
ト
レ
ス
が
高
い
状
態
に

あ
る
と
判
定
さ
れ
て
も
、
そ
も
そ
も
医

師
の
面
談
を
受
け
る
心
身
の
余
裕
は
な

い
」
と
漏
ら
し
、
日
常
業
務
の
ス
ト
レ

ス
軽
減
に
つ
な
が
っ
て
い
る
実
感
を
得

た
こ
と
が
な
い
と
い
う
。 

 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
は
労
働
安

全
衛
生
法
に
基
づ
き
、

人
以
上
の
事

業
場
で
年
に
１
回
の
実
施
が
２
０
１
５

年

月
か
ら
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

実
施
は
産
業
医
や
保
健
師
が
担
い
、
労

働
者
は
「
ひ
ど
く
疲
れ
た
」
「
へ
と
へ

と
だ
」
と
い
っ
た
心
身
や
仕
事
の
負
担

を
確
か
め
る
項
目
に
回
答
。
結
果
を
点

数
化
し
て
、
ス
ト
レ
ス
の
度
合
い
を
調

べ
る
。 

 

心
身
の
ス
ト
レ
ス
反
応
が
一
定
以
上

に
な
る
と
「
高
ス
ト
レ
ス
」
と
判
定
さ

れ
、
医
師
の
面
接
指
導
を
受
け
ら
れ
る
。

企
業
側
は
面
談
の
結
果
に
墓
づ
き
、
業

務
の
変
更
や
労
働
時
間
の
短
縮
、
夜
勤

を
減
ら
す
な
ど
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。 
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と
こ
ろ
が
、
厚
生
労
働
省
の

年
度

の
調
査
で
は
、
ほ
と
ん
ど
の
職
場
に
高

ス
ト
レ
ス
と
判
定
さ
れ
た
人
が
い
た
の

に
、
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
申
し
出

た
割
合
が
「
５
％
未
満
」
の
職
場
が

％

と
大
半
を
占
め
た
。 

 

産
業
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
第
一
人
者

で
、
厚
労
省
の
検
討
会
委
員
と
し
て
制

度
の
創
設
に
関
わ
っ
た
医
師
の
渡
辺
洋

一
朗
氏
は
「
大
ま
か
に
言
う
と
、
１
０

０
０
人
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受
け

る
と
約
１
０
０
人
が
高
ス
ト
レ
ス
者
に

な
る
よ
う
設
計
さ
れ
て
い
る
が
、
そ
の

う
ち
５
人
以
下
し
か
面
接
指
導
を
受
け

な
い
状
態
」
と
説
明
す
る
。
労
働
者
自

ら
事
業
者
に
申
し
出
る
の
が
ハ
ー
ド
ル

と
み
ら
れ
、
「
申
告
に
よ
っ
て
不
利
益

な
扱
い
を
す
る
こ
と
は
禁
じ
ら
れ
て
い

る
が
、
メ
ン
タ
ル
不
調
を
訴
え
る
と
仕

事
の
評
価
に
響
く
と
考
え
る
労
働
者
は

多
い
と
思
わ
れ
る
」
と
明
か
す
。 

 

企
業
は
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果

を
受
け
、
職
場
の
環
境
を
改
善
す
る
こ

と
が
努
力
義
務
と
さ
れ
て
い
る
が
、
同

じ
厚
労
省
の
調
査
で
実
施
は
４
割
に
と

ど
ま
っ
て
お
り
、
対
応
は
追
い
つ
い
て

い
な
い
。
さ
ら
に
従
業
員
が

人
未
満

の
事
業
場
は
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
対

象
外
だ
。 

 

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
を
請
け

負
う
民
間
企
業
「
ア
ド
バ
ン
テ
ッ
ジ
リ

ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
が
今
年
３
月
、

中
小
企
業
の
経
営
者
ら
１
０
６
人
に
調

査
す
る
と
、

％
が
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ

ッ
ク
が
十
分
に
機
能
し
て
い
な
い
」
と

回
答
。
う
ち

％
が
「
専
門
知
識
の
あ

る
ス
タ
ッ
フ
が
お
ら
ず
対
策
が
限
ら
れ

る
」
と
答
え
た
。
同
社
の
担
当
者
は
「
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
が
や
り
っ
ぱ
な
し
に

な
っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
」
と
指
摘

す
る
。 

 

こ
う
し
た
状
況
に
渡
部
氏
は
「
高
ス

ト
レ
ス
と
判
定
さ
れ
た
ら
、
ま
ず
は
医

師
の
面
接
指
導
を
受
け
て
ほ
し
い
」
と

し
、
「
企
業
と
労
働
者
の
双
方
に
誤
解

が
あ
る
」
と
言
う
。

年
度
の
厚
労
省

の
調
査
で
は
、
労
働
者
の

％
が
「
ス

ト
レ
ス
チ
エ
ッ
ク
を
実
施
し
た
こ
と
で

自
身
の
ス
ト
レ
ス
を
意
識
す
る
よ
う
に

な
っ
た
」
と
回
答
。
企
業
側
も

％
が

「
セ
ル
フ
ケ
ア
へ
の
関
心
度
の
高
ま

り
」
、

％
が
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
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理
解
あ
る
風
土
の
醸
成
」
を
実
感
し
て

い
た
。 

 

こ
う
し
た
調
査
を
引
き
合
い
に
、
渡

辺
氏
は
「
職
場
の
環
境
改
善
に
熱
心
な

企
業
ほ
ど
、
医
師
の
面
接
指
導
を
受
け

る
労
働
者
が
多
い
印
象
が
あ
る
」
と
述

べ
、
企
業
が
主
体
的
に
環
境
改
善
に
乗

り
出
す
重
要
性
を
強
調
す
る
。
さ
ら
に

「
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
、

直
接
的
な
売
り
上
げ
や
利
益
が
見
え
ず

ら
い
が
、
適
切
に
取
り
組
め
ば
、
社
員

が
不
調
に
な
る
リ
ス
ク
を
減
ら
し
、
企

業
の
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
る
」
と
指

摘
す
る
。 

     
 


